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DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA 2013-2015 

 
Programe/Activitati/Etape 

                                   

Resurse 

umane 

Cost  Sursa de 

finantare 

Termene 

de 

realizare 

Persoane 

responsabile 

Indicatori de 

performanta 

Evaluare 

,,Metode interactive de 

predare” 

 

abilitarea cadrelor didactice in 

proiectarea si utilizarea 

metodelor active de invatare 

prin cursuri de formare continua 

organizate de CCD si MEC 

cursuri AEL pentru cadrele 

didactice-40 ore 

 

 

 

 cadre 

didactice 

formatori 

 

 

 

 

2500 lei 

RON 

Bugetul 

local 

Programe 

de 

finantare 

prin CCD 

 

 

 

 

 

1 an 

2013 

 

 

 

directorul 

scolii 

responsabilii 

comisiilor 

metodice 

introducerea in ore a 

unor metode activ- 

participative de 

predare/evaluare  

(gandirea critica, studiu 

de caz, jocul de rol, 

organizato-rul grafic, 

cafenea-ua, etc. 

abilitarea a 90% din 

cadre in folosirea 

tehnologica AEL 

 

 

 

teste 

chestionare 

produse 

materiale 

ale 

activitatii 

,,My computer” 

 

program AEL (introducerea 

mijloacelor moderne I.T. in 

predarea si evaluarea 

cunostintelor) 

cabinet 

informatica 

cadre 

didactice ce 

au absolvit 

cursuri AEL 

elevii cls. 

III-VIII 

   

 

1 an 

2013 

 

 

cadre 

didactice ce au 

absolvit cursuri 

AEL 

 

 

 

desfasurarea a cel 

putin 20% din lectii 

prin metoda AEL 

 

chestionare 

lectii 

demon 

strative 

,,Scoala centru de  

 cercetare” 
  

dezvoltarea  CDS prin 

introducerea unor modele de 

educatie ecologica  

invatatorii 

profesorii de 

biologie, 

georafie, ed 

tehnologica 

  1 an 

2014 
echipa 

manageriala si 

responsabilii 

de comisii 

metodice 

10% din CDS, sa 

cuprinda modele de ed. 

ecologica 

portofolii 

aplicatii  

practice 
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,,BALADELE DOBROGEI” 

 

pregatirea Ansamblului 

folcloric « BUJORII 

DOBROGEI » 

infiintarea unei echipe de 

dansuri dobrogene si 

achizitionarea  unor costume 

populare 

dezvoltarea orchestrei 

folclorice si achizitionare a unor 

instrumente muzicale 

 

instructor 

grup vocal 

folcloric 

instructor 

echipa de 

dansuri 

elevii cls. 

V-VII 

tineri (fosti 

elevi ai 

scolii) 

instrumen 

tisti 

localnici 

 

 

 

 

 

 

4500 lei  

RON 

 

 

 

 

 

*Fonduri 

extrabuge

tare  

*sponsori

zari 

 

 

 

 

 

2 ani 

2014-

2015 

 

 

 

 echipa 

manageriala 

instructorul 

grupului 

folcloric 

 

 

organizarea si 

prezentarea unor 

spectacole in si in afara 

localitatii 

nivelul de satisfactie 

 

 

 

afise 

brosuri de 

informare 

site-ul 

scolii 

interviuri 

,,Micii mestesugari, 

intreprinzatorii de maine” 

introducerea unor modele de 

educatie antrepenoriala; 

cusaturi, impletituri, croitorie, 

tamplarie impletituri din rachita, 

gastronomie; 

prof. de ed. 

tehnolo-gica 

mestesu- 

gari 

localnici 

autoritati 

le locale 

  2 ani 

2014-

2015 

prof. de ed. 

tehnologica 

 

directorul 

scolii 

 

 

produse materiale ale 

activitatii 

participarea la 

olimpiade tehnice 

expozitii 

itinerante 

machete  

proiecte 

Introducerea in C.D.S. a unor 

discipline optionale cu tematica 

folclorica: ,,Zestrea 

macinenilor”,  

,,Folclorul copiilor”,  

,,Traditii, obiceiuri, 

mentalitati” 

prof. de lb. 

romana 

prof. de 

istorie 

invatatorii 

carti de 

specialitate 

inregis- 

trari din 

fonoteca  

Radio  

Romania 

Actualitati 

 

  permane

nt 

 

 echipa 

manageriala si 

responsabilii de 

comisii 

metodice 

organizarea unei 

expozitii cu obiecte de 

inspiratie folclorica 

confectionate de elevi 

 organizarea unor 

spectacole cu prezen 

tarea unor obiceiuri 

culese de elevi 

(Caloianul, Paparudele) 

portofolii 

expozitii 

spectacole 
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PLAN OPERATIONAL 

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2013-2014 
Optiunea investitiei in resursa umana  

 

Programe/ 

Activitati / Etape 

Resurse 

umane 

Cost Sursa de 

finantare 

Termene 

de 

realizare 

Persoane 

responsabile 

Indicatori de 

performanta 

Evaluare 

,,Scoala de dupa-

amiaza” 

 

*pregatire suplimentara 

,,Micii matematicieni” 

 

*cerc matematic 

 

 

,,Scoala de weekend” 

*pregatire suplimentara 

 

invatatorii 

elevii cu 

dificultati  de 

invatare din 

clasele I-IV 

invatatorii 

elevii cu 

perfor 

mante  de 

invatare din 

clasele I-IV 

 

profesorii de 

lb. romana,lb. 

straine, 

matema tica, 

istorie – 

geografie 

elevii 

clsV/VIII 

  permanent 

 

 

permanent 

 

 

 

 

 

permanent 

invatatorii 

 

 

 

 

invatatorii 

 

 

 

 

 

profesorii 

inregistrarea 

progresului scolar 

 

 

 

participarea la 

olimpiada si concursuri 

scolare 

(Kangoor, Winers) 

 

 

valoare adaugata 

progres scolar 

scaderea numaru-lui 

de corigenti 

chestionare 

teste 

analize 

comparatii 

 

chestionare 

teste 

analize 

 

 

chestionare 

teste 

analize 

comparatii 

,,Voi fi olimpic” 

 

*cercuri pe obiecte de 

studiu- 

 

profesorii  

elevii cu 

perfor 

manta din cls. 

V-VIII 

  permanent 

 
profesorii de 

lb. rom.,lb. 

straine,mate 

matica, istorie 

/geogr. fizica, 

chimie, ed. 

teh. 

 participarea la 

olimpiade si concursuri 

scolare 

 

teste 

analize 

comparatii 

argumentari 
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,,Examen  promovat” 

*pregatire suplimentara 

 

 

 

,,Dorinta de a fi 

competitiv” 

 

-studiu individual 

 

 

,,Managementul 

clasei” 

 

-participarea la cursuri 

de formare- 

profesorii 

elevii clasei 

a VIII  a 

 

 

 

 

cadre 

didactice 

 

 

 

 

 

cadre 

didactice 

 

  permane

nt 

 

 

 

perma 

nent 

 

 

 

 

 

 

 

1an 

2013 

 profesorii de 

lb. rom., 

lb. franceza, 

matematica, 

istorie/geogra 

fie 

 

 

cadrele 

didactice 

 

 

 

 

cadre 

didactice 

(invatatori, 

profesori) 

 

 

 

 

 

 

 

 promovare in 

proportie de 75% la 

tezele cu subiect unic 

 

 

 

 

5 ore saptamanal/ 

cadru didactic 

 

 

 

 

prezenta la activitatile 

de formare 

cunostintele si 

deprinderile pe care 

participantii vor trebui 

sa le dovedeasca la 

sfarsitul cursului 

teste 

analize 

comparatii 

 

 

 

 

fise de studiu 

individual 

referate 

recenzii 

 

 

fise de 

autoevaluare 

portofolii 

raport scris 

teste 
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PLAN OPERATIONAL 

ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE 2014-2015 

 

Optiunea financiara si a dotarii materiale 

 

Programe/Activitati/Etape Resurse 

umane 

Cost Sursa de 

finantare 

Termene 

de 

realizare 

Persoane 

responsabile 

Indicatori de 

performanta 

Evaluare 

,,O scoala moderna” 

 

 dotarea unor spatii pentru: 

-cabinete 

-biblioteca 

-secretariat 

-arhiva 

-cancelarie profesori 

 

 

agenti 

economici 

Consiliul 

local 

Consiliul   

judetean 

 

 

 

 

*30000 lei 

RON 

Consiliul 

local 

Consiliul 

judetean 

Consiliul 

reprezenta

tiv al 

parintilor 

extrabug

etar 

 

 

 

 

*2 ani 

2014-2015 

 echipa 

manageriala 

echipa de 

subproiect 

reprezentant  al 

Consiliul local 

reprezentant al 

Consiliului judetean 

 

 

realizarea in 

termen a spatiilor 

 

receptia 

lucrarilor 
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,,Men sana in corpore  

sano” 

 

amenajarea unei sali de 

sport  

agenti 

economici 

Consiliul 

local 

Consiliul 

judetean 

Consiliul 

reprezentati

v al 

parintilor 

 

 

 

 

 

*500.000 

lei RON 

Consiliul 

local 

Consiliul 

judetean 

Consiliul 

reprezenta

tiv al 

parintilor 

extrabug

etar 

proiect 

european 

 

 

*2 ani 

2014-2016 

 echipa 

manageriala 

reprezentantii 

autoritatii locale 

delegati 

Consiliul repre 

zentativ al 

parintilor 

realizarea in 

termen a bazei  

sportive 

receptia 

lucrarii 

 

,,Micii mestesugari” 

(dezvoltarea de abilitati si 

competente antreprenoriale) 

amenajarea unui atelier de 

cusaturi artizanale/bro- 

derie/goblenuri/croitorie 

amenajarea unui atelier de 

tamplarie/impletituri rachita 

amenajarea unui atelier de 

gastronomie 

 

spatii 

adecvate 

pentru 

ateliere 

scule si 

unelte 

materiale si 

accesorii 

aparate 

electrocasni

ce 

instructori 

elevi 

interesati 

 

 

*12000 lei 

Ron 

 

 

Consiliul 

local 

Consiliul 

reprezenta

tiv al 

parintilor 

extrabug

etar 

 

 

 

 

*2ani 

2014-2016 

 

 directorul scolii 

Consiliul local 

agenti economici 

 

 

 

 

realizarea in 

termen a atelierelor 

propuse 

 

receptia 

lucrarii 

functio-

narea 

atelierelor 

valorifica

-rea 

produ-

selor 

realizate 
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PLAN OPERATIONAL 

CREAREA CADRULUI OPTIM PENTRU PARTENERIAT SI DEZVOLTARE COMUNITARA 2013-2014 
 

Derularea de proiecte in parteneriat cu comunitatea locala  

 

Programe/Activitati / Etape Resurse 

umane 

Cost Sursa de 

finantare 

Termene 

de 

realizare 

Persoane 

responsabil

e 

Indicatori de 

performanta 

Evaluare 

,,Scoala parintilor” 

 

abilitatea parintilor pentru 

cunoasterea si utilizarea 

metodelor de educare 

instructori pen 

tru parinti 

(Educam asa) 

parinti ai 

elevilor din inv. 

prescolar si 

primar 

  *1 an 

2014 
educatoare 

invatatoare 

gradul de 

implicare (nr. 

participanti) 

gradul de 

satisfactie 

chestiona- 

re 

interviuri 

teme 

pentru 

acasa 

Lectorate 

 

,,Relatie parinte-copil-o 

problema rezolvata?” 

,,Orientarea scolara si 

profesionala” 

dirigintii  

 

parintii 

elevilor claselor 

V-VIII 

  permanent dirigintii imbunatati- 

rea relatiei 

parinte-elev 

 

nivelul de 

participare 

chestiona- 

re 

interviuri 

 

,,Prietenii naturii”  

 

 reamenajarea parcului 

scolii(diorama Muntii 

Macinului )si  a dioramei 

Delta Dunarii 

 

 

 

elevi 

parinti 

cadre didactice 

 

 

*5000 lei 

Ron 

 

Consiliul 

reprezenta

tiv al 

parintilor 

extrabug

etar 

sponsoriz

ari 

 

 

 

 

*1 an 

2014 

 

 

invatatorii 

dirigintii 

prof.ed.teh. 

elevi/parint

i 

 

 

 nivelul de 

participare 

gradul de 

implicare 

 

 

interviuri 
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,,Izvorul Tamaduirii” zilele 

orasului 

sustinerea de spectacole in 

comunitate; in parteneriat cu 

alte loc. 

expozitii de obiecte artiza- 

nale traditionale culese/ 

confectionate de elevi 

prezentarea unor obiceiuri 

locale de sarbatori 

vizionarea unor casete 

inregistrate cu traditii si 

obiceiuri nord-dobrogene 

 

elevi 

parinti 

cadre didactice 

reprezentanti 

ai Consiliului 

local, bisericii, 

agentilor 

economici 

reprezentanti 

ai comunei 

reprezentanti 

ai Centrului 

cultural Ionel 

Perlea 

 

 

*Ziua 

eroilor- 

Inaltarea 

Domnului 

 

instructor 

grupuri 

folclo 

rice elevi/ 

cadre 

referentul 

cultural 

preotul 

satului 

primarul 

localitatii 

 

 nivelul de 

participare 

 

gradul de 

implicare si 

nivelul de 

satisfactie  

 

interviuri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


